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FONDIVALITSEJA AVALDUS

Avalikkus  jalgib  kinnisvaratddstuse  keskendumist
jatkusuutlikkuse suurendamisele Gha tahelepanelikumalt,
sest see tdostusharu on Uks suurimaid klimamuutuste
riski mdjutajaid: Euroopa Komisjoni andmete kohaselt
vBib  umbes 36%  kdigist  kasvuhoonegaaside
heitkogustest ja umbes 40% kogu energiatarbimisest
seostada hoone kasutamise v&i ehituse, renoveerimise
v8i lammutamisega. See asetab kinnisvaraomanikud
jatkusuutlikkuse  liikumise esirinda, sundides neid
pddrama Uha enam tahelepanu saastva
kinnisvarahalduse p&himdtetele.

Baltic Horizon Fund (fond voi Baltic Horizon) teadvustab,
et meie aritegevus mdjutab Umbritsevat Uhiskonda ja
keskkonda ning et meil on v8imalus ja kaudne kohustus
tagada, et see mdju oleks positiivne. Ja mis veelgi
tdhtsam — tdhusad ja jatkusuutlikud tegevused on
pikaajalise vaartuse loomise seisukohast hadavajalikud.
Seda arvesse vottes lisame investeerimisotsuste
tegemisse ja omandidigusesse keskkonna-, sotsiaalsed ja
juhtimisalased (ESG) kaalutlused ning kohandame
vastavalt oma pikaajalisi eesmarke. 2019. aasta jooksul on
Baltic Horizon teinud edusamme tagamaks, et
pUhendumine ESG-le pole mitte ainult lubadus, vaid ka
teostatav strateegiaalgatus: viisime I18pule oma esimese
GRESB-i hinnangu ja maarasime parendusvaldkonnad,
keskendusime td6tajate vajadustele ja arendamisele ning
rakendasime mitmeid kinnisvaratasandi ESG algatusi.
Meie ESG strateegia v&tab selgemaid piire ja sellel on
oluline roll meie igapéevases aritegevuses. Usume, et
jatkusuutlikud eesmargid tugevdavad meie niigi tugevaid
rahavoogudega seotud tegevusi ja  stabiilseid
dividendide valjamakseid investoritele.

Baltic Horizon, mis on Uks suurimaid bdrsil noteeritud
kinnisvarafonde Balti riikides, on seadnud eesmargiks olla
vastutustundlik varaomanik. Arvame, et ESG pdhimdtete
tahtsustamine meie igapdevases tegevuses vOib luua
veelgi suuremat vaartust koigile sidusrihmadele ja
tekitada positiivseid muutusi Uhiskonnas laiemalt. Ehkki

ESG pbhimdtete jargimine meie kinnisvaraportfellis toob
endaga kaasa mitmeid valjakutseid, usume, et ESG-le
plhendumisest tulenevad pikaajalised eelised tekitavad
meie osakuomanikele lisavaartust ning loovad parema ja
vastupidavama kinnisvaraturu.

ESG teemadega tegelemine on Balti riikides alles
lapsekingades. Usume siiski, et see jatkusuutlikkuse
aruanne mitte ainult ei aita Baltic Horizonil veelgi enam
plhenduda ESG-le, vaid toob sénumi ESG pdhimdtete
jatkusuutlikkuse ja  olulisuse  kohta kogu  Balti
kinnisvaraturule. Jatkusuutlikkuse péhimdtete levitamine
on héadavajalik, et sellest saaks kogu turgu hdélmav
algatus, ning Baltic Horizon on pd&nevil, et saab sellest
jatkusuutlikkuse liikumisest osa.

Baltic Horizon Fundi juhatuse esimees Tarmo
Karotam
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BALTIC HORIZON FUND JA ESG 2019. AASTAL

2019. aasta tahistas Baltic Horizoni jaoks aastat, mil ESG
teemad tdsteti strateegilise tahtsusega kusimustena
tahelepanu  keskpunkti. See osa Baltic Horizoni
jatkusuutlikkuse aruandest annab pd&hjaliku Glevaate
peamistest jatkusuutlikkuse arengutest, mille kallal
juhtkond 2019. aastal tddtas, ning teeb kokkuvotte
kinnisvara tasandi tarbimisandmetest.

GRESB-i kinnisvarahinnang

2019. aastal osales Baltic Horizon esimest korda GRESB-i
kinnisvarahinnangus. GRESB-ile pani 2009. aastal aluse
rihm suuri pensionifonde, kes soovisid juurdepaasu oma
investeeringute ESG  tulemuste vdrreldavatele ja
usaldusvaarsetele andmetele. GRESB on kasvanud
peamiseks  ESG  vOrdlusaluseks  kinnisvara-  ja
taristuinvesteeringutele kogu maailmas. GRESB-i ESG
andmed hdélmavad 4,5 triljoni USA dollari vaartuses
kinnisvara ja taristuid ning neid kasutab Ule saja
institutsionaalse  ja finantsinvestori, et langetada
otsuseid, mis viivad jatkusuutlikuma kinnisvarasektori
kujunemiseni.

GRESB-i kinnisvarahinnangus osalemine t3i esile Baltic

Horizoni peamised parendusvaldkonnad:

e Sidusrihmade kaasamine: Baltic Horizon on
loonud  regulaarsed  kaasamiskanalid  valitud
sidusrihmadega, korraldades korraparaselt
kohtumisi ning teavitades algatustest investoreid ja
kinnisvarahaldureid. GRESB-i  kinnisvarahinnang
naitas siiski, et rentnike kaasamiseks on vaja
slisteemsemat ldhenemisviisi. ESG 2019. aasta
tegevuskava Uks pdhipunkte oli rentnike kaasamise
suurendamine otse ja kinnisvarahaldurite kaudu.
Lisateavet rentnike kaasamise kohta leiate jaotisest
.ESG algatused”.

e Riskid ja voimalused: kuigi fondil on juba range
riskianallusi raamistik, mis on kooskdlas kdrgete
juhtimisstandarditega, peab Baltic Horizon looma
kinnisvara tasandil enam ESG-le keskenduva riskide
ja vOimaluste hindamise raamistiku. Kinnisvara
tasandil kasutatakse riskide juhtimiseks peamiselt
kinnisvarahaldurite iga-aastast kinnisvarakontrolli.
Nende kontrollide eesméark on hinnata hoonete
fldsilist seisukorda ja tuvastada ko&ik kinnistute
hooldamisest tulenevad riskid. Oluline on mainida,
et enamikul kinnisvaraobjektidel tehti need
kinnisvarakontrollid juba enne GRESB-i esitamist,
kuid tehniliste hinnangute ulatust tuleb laiendada,
et kasitleda ESG-ga seotud riske laiemalt.

GRESB-i kinnisvarahinnang loob suureparase
alusraamistiku, millele saavad tugineda edasised ESG
algatused. Baltic Horizon kavatseb kasutada GRESB-i
aruandlusvahendeid oma ESG strateegia valjatdodtamisel.
Kuna 2019. aasta hinnang oli Baltic Horizoni jaoks
esimene,  otsustas  fond  osaleda  hinnangus
Uleminekuperioodi reeglite alusel, nii et tulemusi ei
avaldatud. Uleminekuperioodi hinnang andis Baltic
Horizonile pdhiteadmised, mille alusel parandada
eelseisvate hindamiststklite aruandlust. Baltic Horizon
kavatseb GRESB-i kinnisvarahinnangus osaleda igal
aastal.

Lisateavet GRESB-i kohta leiate aadressilt:
https://gresb.com/.

Investeeringute tagamine

Oluline uuendus Baltic Horizoni investeeringute
tagamise protsessis oli Uksikasjaliku ESG
kontrollnimekirja  kasutuselevott.  Kuigi  konkreetselt
kinnisvaraga seotud ESG teemad, naiteks
energiatdhusus, saastumisriskid ja muud tegurid,
kuulusid juba iga investeeringute tagamise protsessi
juurde, annab ESG kontrollnimekiri meile v&imaluse
sUsteemsemalt analUlsida ESG-ga seotud riske.
Kontrollnimekiri tdiendab juba olemasolevat tehnilise
hoolsuse valdkonda, kuid lahkab Uksikasjalikumalt
selliseid teemasid nagu energiavarustuse allikad,
energiahinnangud,  Uksikasjalikum  keskkonna-  ja
sotsiaalsete riskide hindamine jt.

Esimene investeerimisjuhtum, kus kasutasime ESG
kontrollnimekirja, oli Meraki kontorihoone
arendusprojekt.  ESG  kontrollnimekirja  lisamine
vbimaldas kohandada olemasolevat investeeringu
tagamise protsessi nii, et see keskenduks paremini
asjakohastele ESG teemadele ja tuvastaks véimalikud
vbimalused. ESG kontrollnimekiri jadb kdigis Baltic
Horizoni investeerimiskaalutlustes oluliseks aspektiks,
pakkudes pdhjalikumat teavet konkreetse
investeerimisprojektiga seotud potentsiaalsetest ESG
riskidest.

ESG algatused

Uks Baltic Horizoni 2019. aasta peamisi ESG rakendamise
eesmarke oli otsesem ldhenemisviis ESG teemade
kasitlemisele kinnisvara tasandil. See on toimunud
jargmiste algatuste kaudu:


https://gresb.com/

Kinnisvara ulevaatus: regulaarne kinnisvara
Ulevaatus on  kinnisvaraturul  levinud tava.
Ulevaatuste kaigus kontrollivad hoonete haldajad
pohjalikult kdikide kinnistute insenerilahendusi ja
tehnilisi  seadmeid, et tagada slsteemide
nBuetekohane 186. Sellised kinnisvarakontrollid
tehti 2019. aastal koigil Baltic Horizoni portfelli
kinnisvaraobjektidel. Alates 2020. aastast poodrab
Baltic Horizon kinnisvarakontrollide kaigus veelgi

suuremat  tdhelepanu  tdhususe  mddtmise
meetmetele, et parandada oma kinnisvaraportfelli
keskkonnaaspekte.

Rentnike rahulolu-uuringud: GRESB-i 2019. aasta
esildis naitas, et rentnike kaasamine on Uks
valdkondi, mida Baltic Horizon saab parandada.
Seda tagasisidet silmas pidades korraldas Baltic
Horizon 2019. aasta teisel poolel kdikides oma
portfelli kinnistutes rentnike rahulolu-uuringud.
Kogutud andmed pakkusid kinnisvarahalduritele
kasulikke teadmisi ja aitasid m@&ista, kuidas
rentnikud  suhtuvad ruumidesse, haljastusse,
valgustusse, teenustesse,
kommunikatsiooniahelasse ja muudesse olulistesse
valdkondadesse. Jatkame rentnike rahulolutaseme
jalgimist ka tulevikus.

ESG teavitamine kinnisvarahalduritele: kui termin
.keskkonnasaastlikkus” on Balti turul Usna hasti
teada ja mdistetav, siis ESG moiste on endiselt tsna
uus. Nahes ESG teemade kasvavat tahtsust, Uritab
Baltic Horizoni juhtkond tuua arutelusid ja teadmisi
laiema avalikkuseni ning kaasata arutellu ka
aripartnereid. Oleme oma daripartneritega pidevas
kontaktis ja kinnisvarahaldurid on meie ettevotte
peamisi teenusepakkujaid. 2019. aastal pddras Baltic
Horizoni juhtkond ESG teemadele erilist tahelepanu,
vottes need jutuks kohtumistel
kinnisvarahalduritega, et edendada meie
jatkusuutliku ettevdtluse tegevuskava ja abistada
meid ESG algatustes: kinnisvarahaldurid toetavad
meid  rentnike  kaasamisel, tarbimisandmete
kogumisel ja kinnisvara jarelevalves.

ESG teemade eelarvestamine 2020. aastal: fondi
juhtkond otsustas eraldada konkreetse osa CAPEX-
i (kapitalikulude) aastasest eelarvest jatkusuutlikeks
investeeringuteks:  jatkusuutlikkusega  seotud
CAPEX-i t66d moodustavad 2020. aastal umbes
27% kogu kapitalikulude eelarvest. See summa
katab peamiselt mitmesuguseid hooldusteemasid ja
peaks aitama Baltic Horizonil saavutada taiendavat
tulu  tdnu ressursitarbimise vahendamisele ja
kasutustdhususe suurendamisele.
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e Tootajate arendamine ja rahulolu: suur osa Baltic
Horizoni edust soltub meie tootajate edukast
arengust ja kasvust. 2019. aastal osalesid Baltic
Horizoni tootajad tddtajate  rahulolu-uuringus,
millest selgus, et tddtajate usaldus ja isiklik sobivus
t66ks ettevottes on kdrgel tasemel. Jatkuva edukuse
ja isikliku arengu tagamiseks osalesid td6tajad ka
360-kraadise tagasiside protsessis (mis on osa iga-
aastasest tulemuslikkuse labivaatamisest) ja pidasid
eraldi  tulemuslikkuse dialooge, kus arutati
dnnestumisi ja raskusi, millega tddtajad 2019. aastal
silmitsi seisid. Lisateavet tootajate arengu kohta
leiate GRI avalikustatavatest dokumentidest nr 103-
1-3.

Tarbimisandmed

2019. aastal alustas Baltic Horizon k&igi oma portfelli
kuuluvate  kinnisvaraobjektide  kinnisvara  tasandil
tarbimisandmete kogumist. Selle protsessi

hélbustamiseks ja kogutud andmete terviklikkuse
huvides kavatseb Baltic Horizon hankida 2020. aastal
tarbimisandmete séilitamise ja haldamise lahenduse, mis
vbimaldab fondil saada Uksikasjalikumaid analtutilisi
teadmisi ja juhib Baltic Horizonit pikaajalises perspektiivis
|&bipaistvama tarbimisjuhtimise suunas. Peamised 2019.
aasta tarbimisandmed on esitatud allpool.

Energia

Kogu portfelli tasandil tarbiti 2019. aastal energiat
ligikaudu 41 576 MWh, mis on umbes 16% rohkem kui
2018. aastal. Suurem osa kogu energiatarbimise kasvust
tekkis kolme uue omandamise tottu, mille Baltic Horizon
2019. aastal tegi — Duetto Il, North Star ja eriti Galerija
Centrs. Jattes valja 2019. aastal tehtud omandamised ja
vorreldes samavaarset portfelli, on energiatarbimine
pulsinud samal tasemel ja vahenenud 2019. aastal 2018.
aastaga vorreldes alla 1%.

Portfelli tasandil energiatarbimise andmed annavad
Ulevaate Baltic Horizoni portfelli kuuluvate hoonete
energiatarbimisest viimase kahe aasta jooksul. Portfelli
tasandil energiatarbimise andmed naitavad portfelli
tasandil tarbimist siiski alles alates konkreetse vara
omandamise kuupdevast. Aruande selles osas esitatud
andmed hélmavad nii rendileandja kui ka rentnike
hallatavaid kinnistu alasid, vélja arvatud tksikute varade
suhtes tehtavad erandid (Upmalas Biroji puhul ei olnud
vBimalik  saada  rendipindade  energiatarbimist).
Energiatarbimine jaguneb kolme kategooriasse: elekter
(sh jahutus), kaugkute ja kdtus kinnisvarade puhul, kus
kasutatakse kitmiseks alternatiivseid meetodeid.



Energiaintensiivsus oli 2019. aastal umbes 229 kWh/m? ja
vahenes 2018. aastaga v@rreldes 10%.
Energiaintensiivsuse vdhenemine on peamiselt seotud
kaugkutte vahenenud tarbimisega tanu 2019. aasta
pehmele  talvele.  Erinevalt  portfelli  tasandil
tarbimisandmetest arvutatakse intensiivsus kogu 2018. ja
2019. aasta tarbimisandmete pd&hjal, kui need on
kinnisvara kohta olemas. Energiatarbimise intensiivsuse
hindamiseks jagatakse portfelli kogu energiatarbimine
portfelli kogu brutopinnaga (sh parkla).

Portfelli energiatarbimine (MWh) ja energiatarbimise
intensiivsus (kWh/m?)
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Allikas: Baltic Horizon Fund

Vesi

2019. aastal oli vee kogutarbimine portfelli tasandil
umbes 106 142 m?3 mis on ligikaudu 20% rohkem kui
2018. aastal. Nagu energiatarbimise puhul, v8ib ka vee
kogutarbimise kasvu seostada kolme  uue
omandamisega, mis tehti 2019. aastal. Jattes valja 2019.
aastal tehtud omandamised ja vdrreldes samavaarset
portfelli, on 2019. aasta veetarbimine kasvanud 2018.
aastaga vorreldes umbes 2%.

Portfelli tasandil veetarbimise andmed annavad Ulevaate
Baltic  Horizoni  portfelli  kuuluvate  hoonete
veetarbimisest viimase kahe aasta jooksul. Portfelli
tasandil veetarbimise andmed naitavad aga portfelli
tasandil tarbimist alles alates konkreetse vara
omandamise kuupdevast. Aruande selles osas esitatud
andmed hélmavad nii rendileandja kui ka rentnike
hallatavaid kinnistu alasid. Praegu ei kasuta Ukski Baltic
Horizoni portfelli kinnisvara vee ringlussevétu stisteeme.

2019. aastal oli veetarbimise intensiivsus ligikaudu 652
liitrit/m? ja vahenes 2018. aastaga vOrreldes 6%.
Veetarbimise intensiivsuse vahenemist saab seletada
peamiselt 2019. aastal tehtud uute omandamistega: kui
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vordvaarse portfelli intensiivsus jai 2019. aastal 2018.
aasta tasemega vidga sarnaseks, olles 686 liitrit/m?, siis
2019. aastal tehtud uute omandamiste veetarbimise
intensiivsuse tase oli portfelliga vorreldes vaiksem, mis
t8igi positiivse muutuse. Erinevalt portfelli tasandil
tarbimisandmetest arvutatakse intensiivsus kogu 2018. ja
2019. aasta tarbimisandmete pd&hjal, kui need on
kinnisvara kohta olemas. Veetarbimise intensiivsuse
hindamiseks jagatakse portfelli kogu veetarbimine
portfelli kogu brutopinnaga (sh parkla).

Portfelli tasandil veetarbimine (m® ja veetarbimise
intensiivsus (liitrit/m?)
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Allikas: Baltic Horizon Fund

Jaatmed

Baltic Horizoni jaoks on jaatmeid puudutavate andmete
kogumine tarbimisandmete kogumise k&ige keerulisem
osa. Baltic Horizoni kinnisvara teenindavad Balti riikide
jaatmekaitlusettevotted kasutavad erinevaid
mo&&tmismeetodeid voi ei saa teatud juhtudel anda
teavet konkreetse kinnistu jadtmekoguse kohta. See viib
olukorrani, kus vaid vahesed portfelli kuuluvatest
kinnistutest kajastavad tegelikke jaatmetekke andmeid.
Seetdttu ei saa me aruandes esitada portfelli tasandil
usaldusvaarseid jadtmetekke andmeid. Baltic Horizon
uurib lisavdimalusi jadtmetekke andmete labipaistvuse ja
tapsuse suurendamiseks 2020. aastal.

2020. aasta GRESB-i kinnisvarahinnangus kasutatakse nii
esitatud teavet kui ka jadtmetekkeprognoose tlejaanud
portfelli  kohta. Prognoosi saamiseks kasutatakse
kinnisvarahaldurite esitatud andmeid, nagu prugikastide
tilp  (uldjadtmed, paber jms),  kubatuur ja
teenindussagedus. Neid andmeid kasutades ja jadtmete
liigil p&hinevaid konkreetseid Umberarvestustegureid
rakendades saame ligikaudse oodatava jadtmetekke
kinnistul. Selle meetodi tks peamisi puudusi on eeldus,
et prigikastid on tihjendamise ajal taielikult tais, mis
vBib jadtmete teket lUlehinnata.



Kasvuhoonegaasid (KHG)

Portfelli kasvuhoonegaaside (KHG) koguheide,
véljendatuna CO; tonnides, oli 2019. aastal hoolimata
tehtud uutest omandamistest 13 344, mis on umbes 4%
madalam kui 2018. aastal. Jattes vélja 2019. aastal tehtud
omandamised ja vorreldes samavaarset portfelli, on
portfelli tasandil KHG heitkogused vahenenud umbes
9%. Heite intensiivsus, mdddetuna CO; kilogrammides
ruutmeetri kohta, ulatus 2019. aastal 68-ni ja oli umbes
40% madalam kui 2018. aastal. KHG heitkoguste
vahenemine vahemikus 2018-2019 tulenes selliste
tegurite kombinatsioonist nagu pehmemad talved, mille
tulemuseks oli madalam kuttekulu, positiivsed muutused
elanike  ja rentnike kaitumises, kinnisvara
energiatéhususe paranemine, erinevad KHG
hinnangutegurid jm. Portfelli tasandil KHG heite andmed
naitavad aga portfelli tasandil tarbimist alles alates
konkreetse vara omandamise kuupdevast. Erinevalt
portfelli  tasandil  tarbimisandmetest  arvutatakse
intensiivsus kogu 2018. ja 2019. aasta tarbimisandmete
pdhjal, kui need on kinnisvara kohta olemas. Heitkoguste
intensiivsuse hindamiseks jagatakse portfelli tasandi
koguheide portfelli pindalaga (sh parkla).

KHG heitkogused (CO; tonni) ja KHG intensiivsus (CO;
kg/m?)
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Allikas: Baltic Horizon Fund
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KHG heitkoguste arvutamisel kasutati asukohapdhist
metoodikat, arvutades elektritegurid eri aruandeaastatel
kasutatud erinevate teguritega. See peegeldab
energialiikide muutuvat osakaalu Balti riikide v8rgus (nt
taastuvenergia osakaal ja maagaasi protsent jne),
pdhjustades iga-aastaseid erinevusi: KHG tegurid on
Latis ja Leedus aastatel 2018-2019 markimisvaarselt
paranenud ja vahenenud vastavalt 42,6% ja 39,0%. See
asjaolu tdi suures osas kaasa portfelli tasandil KHG
heitkoguste olulise vdhenemise vahemikus 2018-2019.
KHG heite hindamise tegurid on périt Rahvusvahelise
Energiaagentuuri 2019. aasta andmebaasist.

KHG heitetegurid (g CO, ekv/kWh)

Elekter (koos Kaugkiite Maagaas

jahutusega)
2018- 2018-
Riik 2018 2019 2019 2019
Leedu 137.3 78.8
Lati 118.7 72.4 247.0 240.0
Eesti 875.7 864.4

Allikas: International Energy Agency
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BALTIC HORIZON FUND JA ESG 2020. AASTAL

Kui  2019. aastal tehti edusamme sidusrihmade
kaasamises, investeeringute kindlustamises  ja
riskijuhtimises, siis 2020. aasta on Baltic Horizonile oluline
jatkusuutlikkuse tagamise kohustuse taitmise jaoks. 2020.
aastal keskendume jargmistele teemadele.

Tarbimisandmete jalgimise tarkvara

2020. aastal kavatseb Baltic Horizon vétta kasutusele
tarkvaralahenduse, mis on loodud spetsiaalselt
tarbimisandmete jalgimiseks. See tarkvaralahendus
peaks aitama Baltic Horizonil suurendada andmete
terviklikkust kinnisvara tasandil ja pakkuma vdimsaid
analldtilisi td6riistu, mis vdimaldavad Baltic Horizonil
jouda saastvamate kinnisvarategevusteni.

Jatkuv osalemine GRESB-i kinnisvarahinnangus

Baltic Horizon kavatseb jatkata GRESB-i
kinnisvarahinnangute esitamist ka 2020. aastal, et hinnata
fondi jatkusuutlikkuse tulemuslikkust 2019. kalendriaasta
jooksul. 2020. aasta aruandlustulemused on GRESB-i
veebisaidi kaudu kattesaadavad koikidele GRESB
Investori liikmetele. 2020. aasta aruandlustulemuste
Uksikasjalik analtits esitatakse 2020. aasta ESG aruandes,
mis avalikustatakse jargmisel aastal.

Sidusriihmade suurenenud kaasamine

Baltic Horizoni 2019. aasta GRESB-i kinnisvarahinnang
naitas, et sidusrihmade kaasamine oli ESG teemade
hulgas ks probleemseid valdkondi. 2020. aastal on Baltic
Horizoni  eesmark  parandada  suhtlust  kdigi
sidusrihmadega, pddrates erilist tahelepanu suhtlusele
rentnikega nende rahulolu-uuringute kaudu. Lisaks
plaanib Baltic Horizon teha olulisuse anallusi, et
selgitada vélja pdhilised ESG probleemid, mis on fondi
peamiste sidusrihmade jaoks k&ige olulisemad.
Olulisuse analtusi tulemused toimivad strateegilise
juhendina, mis vdimaldab Baltic Horizonil keskenduda
peamistele, sidusrihmade jaoks kdige olulisematele ESG
teemadele.

ESG riskihindamine

Aastal 2020 kaalub  Baltic Horizoni  juhtkond
finantsstabiilsuse ndukogu kliimaga seotud finantsteabe
avalikustamise too6rihma (TCFD) soovituste lisamist Baltic
Horizoni eelseisvate aruandeperioodide
finantsaruandlusesse. TCFD soovituste rakendamine
annaks Baltic Horizonile parema véimaluse teha kindlaks
ja juhtida kliimaga seotud riske ja v8imalusi.
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ULEMAAILMSE ARUANDLUSALGATUSE (GRI)

AVALIKUSTATAV TEAVE

102-8 Andmed too6tajate kohta

Allolevas tabelis on esitatud teave tddtajate soo,
téohsive liigi ja vanuse kaupa. Baltic Horizoni meeskonna
tuumik, mis koosneb fondivalitsejast, portfellihaldurist,
turundus- ja kommunikatsioonijuhist ning
kinnisvaraanaltiitikust, asub Eestis. Ulejaanud tootajad
asuvad Leedus ja on peamiselt taistdoajaga tdotajad, kes
taidavad tugifunktsioone nagu ettevétluse arendamine,

fondikontroll, rahaliste vahendite haldamine, &igusabi,
investeeringute tagamine ja muud funktsioonid.
Tugipersonal jagab oma aja Baltic Horizoni ja teiste
Northern Horizon Capitali kontserni hallatavate fondide
vahel. Baltic Horizoni tugitdétajad todtavad kas Northern
Horizon Capital AS-is (fondi fondivalitseja) voi teistes
Northern Horizon Capitali kontserni ettevétetes.

2019
Kokku Leedu Eesti 2018
17 12 5 11
Kellest naisi 1 7 4 7
Naised, % kéigist 65% 58% 80% 64%
Jaotus t66hoive liigi jargi — naised
Taiskoormusega 10 7 3 7
Osakoormusega 1 - 1 -
Ajutised tootajad* - - - -
Jaotus vanuseriihma jargi — naised
4 2 3
7 5 4
Kellest mehi 6 5 1 4
Mehed, % koigist 35% 4% 20% 36%
Jaotus t66hoive liigi jargi — mehed
Taiskoormusega 6 5 1 4
Osakoormusega - - - -
Ajutised tootajad* - - - .
Jaotus vanuseriihma jargi — mehed
2 2 - 1
3 2 1 2
1 1 - 1

Allikas: Baltic Horizon Fund

102-9 Tarneahel

102-10 Ettevotte ja selle tarneahela olulised
muudatused

Baltic Horizoni tarnijad asuvad Balti riikides ning nende
hulka kuuluvad kinnisvarahalduse, kinnisvarahoolduse,
ehitus-, konsultatsiooni-, &igusabi- ja muud seotud

ettevdtted. Enamik  Baltic Horizoniga koost6dd
tegevatest tarnijatest asub Balti riikides. Lisateavet Baltic
Horizoni kogukulude kohta seoses tarnijate teenustega
leiab Baltic Horizoni 2019. aasta majandusaasta aruande
finantsaruannetest.



Teave ettevottes toimunud oluliste muudatuste kohta on
kattesaadav Baltic Horizoni 2019. aasta majandusaasta
aruandes. Baltic Horizoni tarneahelas 2019. aastal olulisi
muudatusi ei toimunud.

102-11 Ettevaatuspohimote voi lahenemisviis

Borsil noteeritud Uksus Baltic Horizon Fund tegutseb
kooskdlas kdigi kehtivate kohalike ja rahvusvaheliste
seaduste ja maarustega. Lisaks sellele reguleerib fondi
tegevust ammendav hulk ettevdttesiseseid poliitikaid ja
strateegilisi suuniseid, sealhulgas siseteabe poliitika,
huvide konfliktide poliitika, kaitumisjuhend,
korruptsioonivastane poliitika, vastutustundlik
investeerimispoliitika ja muud.

Peamine dokument, mis reguleerib fondi ESG kasitlust,
on vastutustundlik investeerimispoliitika, mis kehtib kogu
Northern Horizon Capitali kontsernis. Lisaks hinnatakse
ESG-ga seotud riske iga investeerimisotsuse puhul eraldi.

102-13 Uhingute liikmesus

Oleme kindlalt veendunud, et jatkuv puhendumine
kdrgetele ESG standarditele on meie investoritele parim
viis oma investeerimiseesmarkide  saavutamiseks,
tagades samal ajal ka keskkonna ja kogukondade kasu.
Selle saavutamiseks kohandame oma j6upingutused
peamiste turustandarditega: Baltic Horizon Fundi
fondivalitseja ja Northern Horizon Capitali kontsern on
kas koos voi eraldi EPRA, INREV-i, SIPA ja GRESB-i
likmed, samuti allkirjastasime 2014. aastal URO
vastutustundlike investeeringute pdhim&tted.

102-16  Vaartused,
kaitumisnormid

Baltic Horizonit hallatakse ettev&ttesiseste poliitikate ja
pdhimdtete jargi, mis on toodud dokumendis ,102-11
Ettevaatuspohimdte vai |dhenemisviis”. Baltic Horizon
Fundi fondivalitseja nduab, et nende sisepoliitikate ja
pdhimdtete jargi tegutseksid ka valised teenusepakkujad,
tootajad ja koik muud asjaomased sidusrihmad.
Poliitikaid uuendatakse ja vaadatakse regulaarselt le.

pohimotted, standardid ja
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Fondivalitseja vastavusametnik vastutab selle eest, et
poliitikaid  jargitaks  Baltic Horizoni igapdevases
tegevuses. Koik sisepoliitikad kinnitab Northern Horizon
Capitali kontserni juhatus.

102-40 Sidusriihmade loetelu

102-42 Sidusriihmade tuvastamine ja valimine

102-43 Sidusriihmade kaasamise viisid

102-44 Pohiteemad ja tostatatud probleemid

Baltic Horizon teadvustab, et tema aritegevus laieneb
kaugemale otseinvesteeringutest ja kinnisvarahaldusest
ning m&jutab kogu Uhiskonda. Meie kohus on tagada, et
see moju oleks positiivne, ja sellisena kohandame oma

aritegevuse fookuse Uhiskonna suuremate
eesmarkidega, et suurendada meid Umbritsevate
inimeste heaolu. Veendudes, et meie

investeerimistegevusel on positivne keskkonna- ja
sotsiaalne m&ju, paneme suurt réhku eelistele, mida
meie ettevdte vdib oma sidusrihmadele pakkuda. Oleme
madaratlenud neli sidusrihma, mis on meie ari edu jaoks
k&ige olulisemad:

Investorid: loome oma investoritega labipaistvad
suhted, tagades head tulemused ja positiivse ESG mdju.
Rentnikud: varahalduses on meie peamine eesmark
rentnike hoidmine ja varade hea majandamine. Meie
eesmark on olla hooliv varaomanik, kes arvestab rentnike
vajaduste ja ettepanekutega.

Partnerid: tegeleme oma daripartneritega pidevalt, et
tagada sujuv suhtlus, mille aluseks on vastastikune
usaldus, l&bipaistvus ja professionaalsus.

Tootajad: soovime luua osakuomanikele ausalt
jatkusuutlikku  vaartust ja usume, et tootajate
suureparaste tulemuste saavutamisel ja hoidmisel on
k8ige olulisem td6tajate toetamine.

Baltic Horizon kavatseb 2020. aastal teha sidusrihmade
olulisuse analtiusi, et kinnitada peamised ESG teemad iga
konkreetse sidusrhma jaoks. Peamiste sidusrihmade
loetelu on esitatud jargmises tabelis.
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Sidusriihm Kaasamisviisid Kaasamissagedus Olulisemad teemad
K&ned, kohtumised Ad hoc Aristrateegia, ESG strateegia
. Kord kvartalis ja . .
Finantsaruanded aastas ) Ettevdtte tegevustulemused, majandustulemused
Investorid Ettevd | ari i
Korraline ildkoosolek  Kord aastas ttgvotte tegevustulemused, aristrateegia,
majandustulemused
. Turul aktsepteeritud ESG standardite ja raamistike
Uuringud Kord aastas . .
rakendamine, ESG strateegia
. Rahulolu kinnisvarahaldusega, ruumide kvaliteet,
, Rahulolu-uuringud Kord aastas I .
Rentnikud kommunikatsioon, jatkusuutlikkus
Koosolekud Ad hoc Varahaldusstrateegia
Kinnisvara toimimine ja tulemused, jatkuvad kinnisvaraga
Partnerid Koosolekud Kord kuus, ad hoc  seotud kisimused, ESG strateegia rakendamine,
tarbimisandmed, energiatdhusus
. Kord iga 2-3 Tootajate rahulolu, kaasatus ja pihendumine ettevdttele,
Rahulolu-uuringud .
aasta tagant kaasamine ESG tegevustesse
Arenguvestlused Kord aastas Isiklik ja todalane kasv, arengueesmargid
Tootajad

Koolitus 2—-4 korda aastas

Strateegiakoosolekud Kord aastas

Allikas: Baltic Horizon Fund

102-46 Aruande sisu ja teema piiritlus

102-47 Oluliste teemade loetelu

103-1 Olulise teema selgitus ja piiritlus

103-2 Haldusmeetod ja selle komponendid

103-3 Haldusmeetodi hindamine

Aruandes kasitletud oluliste teemade loetelu pdhineb
fondi juhtkonna otsusel péarast 2019. aasta jooksul
toimunud individuaalseid vestlusi sidusrihmadega.
Erinevate sidusrihmade jaoks oluliste ESG teemade
ulatuse ja taieliku loetelu mdistmiseks on siiski vaja
pohjalikku olulisuse analtsi. See aitab kujundada fondi
ESG strateegiat ja on aluseks tulevaste jatkusuutlikkuse
aruannete sisule. Fondi juhtkond kavatseb teha olulisuse
analtusi 2020. aasta jooksul.

Aruandes sisalduvate oluliste teemade nimekiri sisaldab

jargmist:

e Tarbimisandmed: Baltic Horizon, mis on ks
suurimaid kinnisvara varaomanikke Balti riikides,
pddrab suurt tdhelepanu sellele, kuidas tema
aritegevus  mojutab  keskkonda ja Uhiskonda
laiemalt. M&istame, et meie kinnisvarategevusel on
otsene moju erinevatele sidusrihmadele ja tahame
veenduda, et see mdju oleks meie véimaluste piires
positivne.  Kooskdlas  oma  vastutustundliku

Koolitus asjakohaste poliitikate kohta, erialane koolitus,
ESG koolitus

Aristrateegia, ESG strateegia, eelseisvate perioodide
eesmargid
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investeerimispoliitikaga peame oluliseks fondi
portfelli tarbimismdddikute jalgimist ja nende
paranemist aja jooksul, et olla kindel, et meie
investeerimis- ja varahaldustegevused ei kahjusta
keskkonda ega Uhiskonda. Praegu jalgib fond
kinnisvara  tasandil  tarbimisnaitajaid  neljas
andmesegmendis (energia, vesi, jaatmed ja
kasvuhoonegaasid), mida kogutakse alates 2019.
aastast igal aastal. Seejarel koondatakse portfelli
tasandil teave, et ndidata tarbimist portfelli tasandil
ja hinnata tarbimise intensiivsust. Kavatseme seda
teavet pidevalt jalgida ja avaldada portfelli tasandil
andmeid igal aastal kas eraldi ESG aruannetes voi
integreeritult Baltic Horizoni aastaaruannetes. Kdiki
tarbimisandmete naitajaid ja muresid, samuti nende
naitajatega seotud lisateavet kasitletakse aruande
jaotises ,Tarbimisandmed”.

Tootajate rahulolu ja areng: Baltic Horizoni
tootajad on Uks peamisi fondi edu tagavaid
elemente. PuUlame panna erilist réhku oma
toodtajate  toetamisele, tagades rikkalikud

arenguvdimalused ja rahulolu toédkeskkonnaga.
Baltic Horizon on v&tnud kohustuse jargida kdige
kdrgemaid kutsealaseid norme ja seeparast
soovime, et ka meie tdotajate rahulolu tagamisele



oleks pddratud samal tasemel tahelepanu. Tdhusa
tagasiside saamiseks korraldatakse ettevottes
regulaarselt tootajate rahulolu-uuringuid, viimane
uuring toimus 2019. aasta detsembris. Meil oli hea
meel ndha, et meie td6tajad andsid Uldise
kaasamise keskmiseks hindeks viiepalliskaalal 4,67,
mis naitab tdotajate rahulolu kdrget taset. Uuring
vOimaldas vélja selgitada peamised
parendusvaldkonnad, mis on 2020. aasta tddtajate
rahulolu parandamise kava aluseks. Tddtajate
rahulolu parandamine on pidev protsess. Me
jalgime pidevalt tddtajate heaolu ning teeme
erinevate tingimuste taitmiseks tootajate rahulolu
parandamise kavas muudatusi. Lisateave tddtajate
arendamise ja koolituse kohta 2019. aastal on
toodud GRI avalikustatud dokumendis nr 404.

e Tootajate mitmekesisus: pliiiame Baltic Horizonis
pakkuda vordseid vdimalusi ja sdilitada oma ridades
vordsust. Meil on rd68m ndha, et suudame hoida
soolist tasakaalu nii juhtkonnas kui ka Baltic Horizoni
tugitdotajate hulgas. Lisaks on meil hea meel, et
Baltic Horizonit juhib nii mitmekesine personal,
milles on esindatud eri vanuserihmad ja rahvused,
pakkudes meile p&hjalikke kogemusi ja teadmisi.
Lisateavet tddtajate ja juhtkonna mitmekesisuse
kohta leiate GRI avalikustatud dokumentidest nr
102-8 ja 405-1.

e Arieetika: Baltic Horizon Fund, mis on kahel borsil
noteeritud  reguleeritud  kinnine  lepinguline
investeerimisfond, on range digusliku ja regulatiivse
jarelevalve all. See asjaolu koos meie enda
juhtimisstandarditega loob &rikeskkonna, kus eetika
ja sobiv kaitumine on olulised tegurid, mis juhivad
meie igapéevaseid driotsuseid. Meie dritegevus on
seotud suure hulga véliste partneritega ning on
hadavajalik jargida eetilisi kaitumisnorme koos
taisleppimatuse pShimdttega korruptsiooni v3i mis
tahes ebaseadusliku kaitumise suhtes. Selleks, et
k&ik Baltic Horizoni tootajad jargiksid samu eetilisi
pdhimobtteid ja kaitumisreegleid, viiakse 1abi
regulaarseid vastavuskoolitusi. Lisaks peavad kdik
Baltic Horizoni t6dtajad vastama ettevdttesisestele
arieetika pdhimdtetele, mis koosnevad
kaitumisjuhendist, korruptsioonivastasest poliitikast
ning muudest toetavatest poliitikatest ja
sisedokumentidest.  Lisateave vastavuskoolituse
kohta on esitatud GRI avalikustatavas dokumendis
nr 205.

102-48 Teabe korrigeerimine
102-49 Aruandluse muudatused
102-51 Eelmise aruande kuupaev
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See on Baltic Horizoni esimene jatkusuutlikkuse aruanne.

102-50 Aruandeperiood

102-52 Aruandlustsiikkel

Aruandeperiood on kalendriaasta (1. jaanuarist 31.
detsembrini). Jatkusuutlikkuse aruanne koostatakse igal
aastal.

102-53 Kontaktandmed aruande kohta kiisimuste
esitamiseks

Kontaktandmed aruande kohta klsimuste esitamiseks:
Tarmo Karotam, Baltic Horizoni juhatuse esimees, e-post

tarmo.karotam@nh-cap.com, Katre Plaan, Baltic
Horizoni  portfellihaldur, e-post  katre.plaan@nh-
cap.com, Dovydas Janulaitis, kaastootaja

(investeerimisstrateegia), e-post dovydas.janulaitis@nh-
cap.com.

102-54 GRI standarditele vastava aruandluse néuded
102-56 Viline kinnitus

Aruanne on koostatud vastavalt GRI standardite
pdhivariandile. Aruanne pole valiselt kinnitatud.

205-2 Kommunikatsioon ja koolitus
korruptsioonivastase poliitika ja menetluste kohta
205-3 Kinnitatud korruptsioonijuhtumid ja voetud
meetmed

Baltic Horizon Fundi juhitakse k&rgeimate &rithingu
juhtimisnormide kohaselt, pidades esmaseks
juhtpohimdtteks  taisleppimatust  korruptsiooni  ja
altkdemaksu votmise vdi muu ebaseadusliku tegevuse
suhtes. Baltic Horizoni fondivalitsejal on  hulk
juhtdokumente ja -poliitikaid, kus on toodud l&bipaistva
ja eetilise arikaitumise pohimdtted, mille keskmes on
kaitumisjuhend ja korruptsioonivastane poliitika koos
mitme teise lisatud dokumendiga. K&ik pdhimdtted
vaatab korrapéraselt Ule ja kinnitab Northern Horizon
Capitali kontserni juhatus.

2019. aasta kevadel toimus koigile Baltic Horizoni
tdotajatele (sealhulgas kdigile sisemise juhtimisststeemi
liikmetele) koolitus, et tutvustada viimaseid muudatusi
korruptsioonivastase voitluse, kingituste ja
meelelahutuse ning huvide konfliktide poliitikas.
Koolitusel  tutvustati  tdotajatele  ka  erinevaid
juhtumianalUdse, mis  illustreerivad  v&imalikke
aristsenaariume, millega  td6tajad vdivad oma
igapdevases tegevuses kokku puutuda. Ettevdttesiseste
poliitikate jargimise koolitused on kohustuslikud kdigile
ettevotte tootajatele. Kui tddtaja ei saa koolitusel
osaleda, peab ta koolitusmaterjalid 1abi vaatama ja saab
kusimuste korral poddrduda sobivate inimeste poole


mailto:tarmo.karotam@nh-cap.com
mailto:katre.plaan@nh-cap.com
mailto:katre.plaan@nh-cap.com
mailto:dovydas.janulaitis@nh-cap.com
mailto:dovydas.janulaitis@nh-cap.com

ettevottes. Eraldi koolitust fondi ndukogu liikmetele ei
toimunud.
2019.

Baltic Horizon Fundi fondivalitsejas aastal

korruptsioonijuhtumeid ei tuvastatud.

404-3 Tootajate protsent, kes saavad regulaarselt
tagasisidet tulemuste ja karjaari arengu kohta
Usume, et tootajate isiklik areng on Baltic Horizoni
jatkuva edu alus, seetdttu on iga-aastased tootulemusi ja
karjaari arengut puudutavad arenguvestlused olulised
sisetegevused tootajate kasvu toetamiseks. 2019. aastal
vBeti Northern Horizon Capitali kontserni ettevdtetes
kasutusele uus tootajate arenguvestluse meetod, 360-
kraadine tagasiside-hindamine, et hinnata tootajate
tulemusi  2018. ja 2019. aastal. See todtulemuste
Ulevaatamise  tooriist  vOimaldab  tootajal  oma
tootulemusi ise hinnata ja kogub tagasisidet vahetutelt
tookaaslastelt, et anda igale inimesele igakilgne ja
ammendav tagasiside tema tootulemuste kohta ning
toetada jatkuvat arengut.

K&ik Baltic Horizoni 17 tdotajat osalesid 2019. aastal
korraldatud t6&tajate arenguvestluste protsessis ja said
individuaalset tagasisidet koos Uksikasjaliku kokkuvétva
aruandega. Lisaks olid kdigil tootajatel eraldi
tagasisidevestlused personalijuhi ja vahetu Ulemusega, et
arutada 2019. aasta tulemusi ja selgitada vélja peamised
parendusvaldkonnad 2020. aastaks.

405-1 Juhtorganite ja tootajate mitmekesisus

Baltic Horizon Fundi juhtorganitesse kuuluvad inimesed,
kellel on aastatepikkune kogemus kinnisvara-, rahandus-
, juhtimis- ja &rivaldkonnas. 2019. aasta |6pus kuulus
Baltic Horizoni juhtorganitesse nii Northern Horizon
Capitali kontsernis tootavaid isikuid kui ka professionaale
véljastpoolt. Fondi juhtorganite kohta saab lisateavet
Baltic Horizoni 2019. aasta aastaaruandest.
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2019 2018
Fondivalitseja juhatus
Kokku 3 3
Naised 1 1
Alla 30 - -
30-50 1 1
Ule 50 - -
Mehed 2 2
Alla 30 - -
30-50 1 1
Ule 50 1 1
Fondivalitseja ndukogu

Kokku 3 3
Naised 2

Alla 30 - .
30-50 2 3
Ule 50 - }
Mehed 1 -
Alla 30 - -
30-50 1 -
Ule 50 - -

Fondi néukogu

Kokku 4 4
Naised - -
Alla 30 - -
30-50 - -
Ule 50 - B}
Mehed 4 4
Alla 30 - -
30-50 - -
Ule 50 4 4

Allikas: Baltic Horizon Fund

Baltic Horizoni tootajate mitmekesisuse statistika kohta
vaadake jaotist ,102-Teave tddtajate kohta”.
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GRI standard Avalikustamine Lk(d).Ja/VOI Kommentaarid/valjajatmised
URL(id)
Selle GRI standardi kohased
GRI 101: Alus 2016 - - avalikustatavad dokumendid
puuduvad.
Ettevotte profiil
Lk 2,
102-1 Ettevotte nimi aastaaruanne -
2019
. Lk 2,
102-2 Tegevused, kaubamargid,
tooted ja teenused aastaaruanne i
2019
Lk 2,
102-3 Peakontori asukoht aastaaruanne -
2019
Lk 2,
102-4 Toimingute asukoht aastaaruanne -
2019
Lk 2,
102-5 Omand ja &iguslik vorm aastaaruanne -
2019
Lk 2,
GRI 102: Uldine 102-6 Teenindatavad turud aastaaruanne -
avalikustamine 2016 2019
Lk 3, 6, 92,
102-7 EttevOtte suurus aastaaruanne -
2019
102-8 Teave tdotajate ja muude
r Lk 8 -
tootegijate kohta
102-9 Tarneahel Lk 8-9 -
102-10 Ettevétte ja selle Lk 8-9 i
tarneahela olulised muudatused
102-11 Ettevaatuspdhimdte voi
- - Lk 9 -
l[ahenemisviis
102-12 Valised algatused i B?IFic Horizon ei osale Gheski
valises algatuses.
102-13 Uhingute liikmesus Lk 9 -
Strateegia
GRI102: Uldine 102-14 K8rgema juhtkonna Lk 2 -
avalikustamine 2016 avaldus
Eetika ja ausus
T . e a Lk 42,
GRI'102: Uldine 102-16 Vaartused, pdhimdtted, aastasruanne i
avalikustamine 2016 standardid ja kaitumisnormid 2019, Ik 9

Juhtimine
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GRI102: Uldine - Lk 39-40,
. . 102-18 Juhtimisstruktuur aastaaruanne -
avalikustamine 2016
2019
Sidusriihmade kaasamine
102-40 Sidusriihmade loetelu Lk 9-10 -
Baltic Horizon Fundi
102-41 Kollektiivlepingud - fondivalitsejas sellised
lepingud puuduvad.
GRI102: Uldine 0242 Sidusrihrmad
avalikustamine 2016 ~e oldusruhmade Lk 9-10 -
tuvastamine ja valimine
102-43 .Sldu's.rl.Jhmade Lk 9-10 i
kaasamise viisid
1(32-44 Pohlteemadjg Lk 9-10 i
t&statatud probleemid
Aruandlustava
102-45 Konsolideeritud Lk 95,
finantsaruandes hélmatud aastaaruanne -
struktuuritksused 2019
1(.).2.-46 Aruande sisu ja teema Lk 1011 )
piiritlus
102-47 Oluliste teemade loetelu Lk 10-11 -
102-48 Teabe korrigeerimine Lk 11 -
102-49 Aruandlusperioodi
Lk 11 -
. muudatused
GRI .102: UId.|ne 102-50 Aruandeperiood Lk 11 -
avalikustamine 2016 .
102-51 Eelmise aruande
. Lk 11 -
kuupaev
102-52 Aruandluststkkel Lk 11 -
102-53 Kontaktandmed aruande
. . . Lk 11 -
kohta kisimuste esitamiseks
102-54 GRI standarditele
- Lk 11 -
vastava aruandluse nduded
102-55 GRI sisujuht Lk 13-15 -
102-56 Valine kinnitus Lk 11 -
Haldusmeetod
1(.).3.—1 Olulise teema selgitus ja Lk 1011 i
piiritlus
GRI 103: Haldusmeetod 103-2 Haldujc,meetod Jja selle Lk 10-11 -
komponendid
193—3 H_aldusmeetodl Lk 1011 i
hindamine
Teemapohised GRI standardid
GRI 205: 205-2 Kommunikatsioon ja
Korruptsioonivastane koolitus korruptsioonivastase Lk 1112 -

voitlus

poliitika ja menetluste kohta
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GRI 302: Energia

GRI 303: Vesi ja
heitveed

GRI 305: Heited

GRI 306: Heitveed ja
jaatmed

GRI 404: Koolitus ja
haridus

GRI 405: Mitmekesisus
ja vordsed vdimalused

205-3 Kinnitatud
korruptsioonijuhtumid ja
voetud meetmed

302-1 Energiatarbimine
ettevdttes

302-3 Energiatarbimise
intensiivsus
303-5 Veetarbimine

305-1 Otsesed KHG

heitkogused (mddtepiirkond 1)
305-1 Kaudsed energia KHG

heitkogused (mddtepiirkond 2)

305-4 KHG heite intensiivsus

306-2 Jadtmed liigi ja
k&rvaldamisviisi jargi

404-3 Tootajate protsent, kes

saavad regulaarselt tulemuste ja

karjaari arengu Ulevaateid
405-1 Juhtorganite ja tootajate

mitmekesisus
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Lk 1112

Lk 4-5

Lk 4-5

Lk 5

Lk 6

Lk 6

Lk 6
Lk 5-6

Lk 12

Lk 12
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Selles jaotises andmeid pole.
Andmete korrektse esitamise
meetodeid uuritakse.
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POHIMOISTETE JA LUHENDITE SELGITUSED

EPRA

EPRA, Avaliku Euroopa Kinnisvara Assotsiatsiooni, on
avalikult kaubeldava Euroopa kinnisvarasektori haal.
1999. aastal asutatud EPRA on Belgias registreeritud
mittetulundusihing. EPRA, millel on enam kui 275 liiget
ja mis hélmab kogu loetletud kinnisvaratddstuse
(ettevétted, investorid ja nende tarnijad) spektrit, esindab
EPRA kinnisvara Ule 450 miljardi euro ja 94% FTSE EPRA
Nareit Euroopa indeksi turukapitalisatsioonist.

GRI

Globaalne aruandlusalgatus (GRI) on rahvusvaheline
sdltumatu standardiorganisatsioon, mis aitab ettevétetel,
valitsustel ja muudel organisatsioonidel saada aru ja
teavitada Uldsust oma mdjust sellistele teemadele nagu
kliimamuutused, inimdigused ja korruptsioon.

INREV

2002. aastal asutatud Euroopa borsil noteerimata
kinnisvarafondide  investorite  Ghing (INREV) on
Madalmaades asuv mittetulundusthing, mis pakub

teenuseid ja koolitust investoritele, kes on huvitatud
Euroopa borsil noteerimata kinnisvarafondide turust.

Fondivalitseja
Northern Horizon Capital AS, registrikood 11025345,
juriidiline aadress Tornimae 2, Tallinn, 15010 Eesti.

Northern Horizoni kontsern

Tahendab Northern Horizoni kontserni  ettevétteid.
Northern Horizon Capital AS on osa Northern Horizoni
kontsernist.
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SIPA
Skandinaavias
kinnisvarathendus.

tegutsev rahvusvaheline

TCFD

Finantsstabiilsuse ndukogu kliimaga seotud finantsteabe
avaldamise toorihm (TCFD) on turup8hine algatus, mille
eesmark on todtada valja soovituste kogum klimaga
seotud finantsriskide vabatahtlikuks ja jarjepidevaks
avalikustamiseks tavaaruandluses.

URO PRI

URO vastutustundlike investeeringute p&himdtted on
Uhinenud Rahvaste  Organisatsiooni toetatud
rahvusvaheline investorite vdrgustik, kes teeb koostd6d
oma kuue plteldava p&himdtte rakendamiseks. Selle
eesmark on mdista jatkusuutlikkuse méjusid investoritele
ja toetada allakirjutanuid nende teemade kaasamisel
oma investeerimisotsuste tegemisse ja
omandustavadesse.



